
 

 

 

 

2019 年 8 月 30 日 

株式会社東京個別指導学院 

各  位 

 

講師待遇の見直しに関するお知らせ 
 

 

株式会社東京個別指導学院（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：齋藤勝己）は、2019 年 10 月より、

講師が当社で働く価値を高めるため講師待遇を見直しいたしますのでお知らせいたします。 

 

 

 当社にとって講師は、教室の最前線でお客さまと接する大切なパートナーです。活力をもって活躍する

講師の存在が、サービス品質の向上につながると考えています。講師自身が成長を実感でき、当社で働く

ことに魅力を感じてもらえるよう、「TEACHERS’ SUMMIT」をはじめとする人財育成の仕組みの導入や、

「TEACHERS’ SUMMIT アカデミー リーダーシッププログラム」や「就職活動支援セミナー」、「教員採

用支援セミナー」など講師が主体的に学べる場の提供を行ってまいりました。 

 

 教育制度改革をはじめ教育環境が大きく変化していく中、当社がお客様に対して質の高い教育サービス

を提供し続けるためには、安定的に講師を採用し、育成に注力することが不可欠だと考えています。独自

の人財育成メソッドに磨きをかけるとともに、講師が当社で働く価値のさらなる向上を図るため、このた

び講師待遇を見直すことといたしました。 

 

 併せて、デジタル環境の整備などサービス品質向上へのさらなる投資を可能にすることも視野に、業務

コストの削減など経営の効率化に注力する一方、安定した収益構造を維持するため、授業料などの価格改

定を 10 月より実施いたします。 

 

当社は、関わる人の信頼関係を何よりも大切に、共に成長し、喜びを分かち合えるホスピタリティ経営

を推進していきます。今後もより一層お客様のご期待に沿えるよう、全社一丸となって顧客提供価値の向

上に努めてまいります。 

 

なお、今期の業績に与える影響につきましては、大きな影響を与えると判明した場合には速やかに開示

いたします。 

 

以上 


