
 

 

 

2022年9月7日 
                             株式会社東京個別指導学院 

株式会社ベネッセi-キャリア 
 

東京個別指導学院とベネッセi-キャリア、 
就活の早期化と多様化を背景に 

大学生アルバイト人材の就活支援をグループ内連携で提供 
今年度、東京個別指導学院の大学生講師１,０００名にオリジナルの就活支援講座を提供中 

9/11・17にはオンラインで「TKG×dodaキャンパス 就活支援セミナー」開催 

ベネッセグループの株式会社東京個別指導学院（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：齋藤 勝己 以下、東京個別指

導学院）と、成長支援型就活サービス「dodaキャンパス」を運営する株式会社ベネッセi-キャリア（本社：東京都新宿区、代表

取締役社長：原野 司郎 以下、ベネッセi-キャリア）は、今年度からの初の両社連携の取り組みとして大学生アルバイト講師

に向けた東京個別指導学院オリジナルの就活支援プログラム「TKG×dodaキャンパス 就活スタート講座、就活支援セミナ

ー」を開催し、提供しています。（TKGとは東京個別指導学院の愛称です） 

参加人数は、8月までの約4か月間の実績で累計600名に達しました。年度内に累計1,000名の参加を見込んでいます。ま

た、来年度は2倍増の2,000名の参加を目指しています。 

なお、この活動における最新の講座として、2022年9月11日と17日に「就活支援セミナー 就活体験記・企業選びの軸と

志望動機講座」を開催することをお知らせします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■今回の施策の背景と概要 

 

東京個別指導学院は、全国268の個別指導塾を直営で展開し、アルバイト講師1万2,400名※が活躍しています。（※ 2022年

5月末日付）。このうち約9割を占める現役大学生は、生徒への指導や教室運営に関わる大切なパートナーであるとして、人

財育成機関「TKGパートナーズ・アカデミー」にて卒業後の社会人としての活躍につながる能力開発に注力しています。加

えて、2010年からは毎年アルバイト講師向けの自社独自の就活支援セミナーを開催するなど、講師経験を活かした将来

の進路での活躍支援策にも取り組んできました。 

その大学生たちは、昨今の就活において、就職活動の早期化・３年生でのインターンシップ参加者の増加に加え、新型コ

ロナの影響などの要因から、 

・限られた時間・場での企業研究をしなければならない 

・オンライン化も交えて説明会やインターンシップも時期や開催方法、内容が多様化した 

・リサーチ活動がオンライン中心となった、ガクチカ（学生時代に力を入れたこと）を作る機会が減った 

といった困難を抱える傾向にあります。 



 

 

 

これを踏まえて、今年度の取り組みでは、あらたにベネッセグループ内で大学の教育支援、学生の就活支援および企業

の採用支援を行う事業を推進するベネッセi-キャリアと連携して、東京個別指導学院の大学生講師向けオリジナルの就活

支援プログラムを開催することとしました。 

両社の連携を活かしたプログラムとして、東京個別指導学院からは、講師としての経験を最大限に活かした自己PRや

エントリーシート作成への指南や、多様な業界で活躍する講師アルムナイによる業界セミナーなどを開催します。また、ベ

ネッセi-キャリアからは、国内最大級の学生データベースおよび就職活動生が自らのキャリアについての学びと成長の場

を提供する成長支援型就活サービス「dodaキャンパス」の知見を活かして、上記プログラム開発の支援を行うとともに、

優秀な人材を求める企業オファーに対して大学生講師人材とのマッチングを図っていきます。 

このようなグループ内の連携で開発した、企業固有のニーズに対応する独自プログラムで、東京個別指導学院にとって

事業の大切なパートナーである大学生のファーストキャリアと夢の実現を支援するとともに、大学生からの講師の仕事へ

の魅力度を高める試みを推進していきます。 

 

■今回のプログラム 

 

１）東京個別指導学院によるアルバイト講師対象の就活支援講座  ※2022年度はオンライン開催 

【日程】 2022年3月～2022年10月 全12回 

【対象】 株式会社東京個別指導学院に在籍する大学生アルバイト講師 全学年 

【内容】 今年度は、下記3講座のうち2つについてdodaキャンパスがプログラムを共同開発するとともに、講師派遣も

行います。 

新型コロナ影響下では、「ガクチカ」の形成に、大学での活動のほか、アルバイト経験も注目されています。 

就職活動に役立つ自己PR作成やエントリーシート作成等の指南に加え、東京個別指導学院での講師としての

経験を「ガクチカ」として就職活動に最大限に活かせるように企画しています。 

【実施概要】 

就職活動支援セミナー 
（3プログラム） 

 

今年度はオンライン開催 

① TKG×dodaキャンパス 

就活スタート講座 

就活の早期化に備えた初期講座。最新の就活トレ

ンドから、実際の就活生のスケジュールまで解説。

TKG講師経験が就活のどんな場面で活かされる

か、具体的な事例をもとにレクチャー。 

② TKG×dodaキャンパス 

就活支援セミナー 

TKG講師経験を活かした自己PRのポイントやエン

トリーシート作成のポイント、就職活動の最新情報

を提供。先輩の学びを自分に引き付けて実際にエ

ントリーシートを書き出すまで伴走。 

③ アルムナイによる業界研究 

支援セミナー 

東京個別指導学院の講師を経験した社会人（アル

ムナイ）が、自身が勤務する会社と業界を解説。 

 

【2022年の実施スケジュール】 

3月25日・26日、4月1日・2日      ：①就活スタート講座 

4月22日・23日、5月20日・21日   ：②就活支援セミナー エントリーシート作成講座 

9月11日・17日 10時～12時30分 ：②就活支援セミナー 就活体験記・企業選びの軸と志望動機講座【今回】 

10月2日・15日                 ：②就活支援セミナー エントリーシート作成講座＋アルムナイ特別座談会 

※今後、就活本格期となる12～3月など就活支援講座を計画中 

 

2）大学生講師と企業とのマッチングサポート 

大学生講師と企業とのマッチング支援策として、ベネッセi-キャリアの運営する国内最大級の学生データベース「dodaキ

ャンパス」において、今回の企画専用に作られた「東京個別指導学院用コンテンツ」を用意します。 



 

 

 

成長支援型就活サービスである「dodaキャンパス」の特性を活かして、企業からのオファー（選考の案内）を促進するた

め、企業向けに特集記事（画像参照）や、営業およびバナー広告等で、東京個別指導学院の学生講師人材の強みを企業に

対してアピールしていきます。 

大学生側は、任意で「dodaキャンパス」の利用登録をすることで、契約企業からのオファーを受けることができます。 

なお、マッチングサポートに対して、2022年8月現在、大学生講師側のオファー受信数は全ユーザー平均の2.0倍、企業

への大学生講師からのオファー承諾率はユーザー全体の約2倍（1.9倍）となっており、サポートの効果が感じられる実績

が出ています。 

 

【国内最大級の学生データベース 

「dodaキャンパス」 

東京個別指導学院講師 特設ページ】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■株式会社東京個別指導学院について https://www.tkg-jp.com/ 

1985年創業の個別指導塾のパイオニア。2022年9月7日現在、小中高生を対象とする個別指導塾を直営にて268教室展

開。ホスピタリティと対話を大切にした指導で、多様化するニーズにきめ細かく対応。2007年に株式会社ベネッセコーポ

レーション（現株式会社ベネッセホールディングス）と資本業務提携契約を締結し、連結子会社に。個別指導塾のブランド

名は「東京個別指導学院」と「関西個別指導学院」。ほかに、「ベネッセサイエンス教室」「ベネッセ文章表現教室」「オンライン

個別指導1online」を運営。 

 

■「dodaキャンパス」について 

「dodaキャンパス」は、学生が自身の成長努力や学び・経験などをデータベースに蓄積し、個性を可視化することにより、

企業が自社のキャリア教育プログラム等のオファーを送ることができる「成長支援型就活サービス」です。2022年6月時点

で87万8,000人の学生登録者数を保有する、国内最大級の学生データベースです。 

なお、本サービスは「オリコン顧客満足度®調査」において、「逆求人型就活サービス」ランキングで「dodaキャンパス」が

2021年と2022年の2年連続総合1位に選出されております。 

 

■株式会社ベネッセi-キャリアについて 

株式会社ベネッセホールディングスとパーソルキャリア株式会社が2015年4月に設立した合弁会社です。株式会社ベネ

ッセコーポレーションの大学教育事業部門とパーソルキャリア株式会社の新卒就職支援部門が一緒になりました。両社の

力を最大限に活用して、大学の教育支援、学生の就活支援、および企業の採用支援を行う事業を推進しています。大学生

向け教育事業と新卒学生に特化した就職支援事業を合わせることで、学生の力を伸ばし、学生が自分を活かせる職場に

出会い、自らの力で社会に貢献できる人材になることを支援してまいります。教育事業と就職支援事業の一体的な運営を

通じて「まなぶ と はたらく をつなぐ」ことを目指します。 

https://www.tkg-jp.com/

