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2023年 8月 21日 

各  位 

会 社 名 株式会社東京個別指導学院 

代表者の 

役職･氏名 
代表取締役社長 齋 藤 勝 己 

（ コ ー ド番号 4 7 4 5 ・ プ ラ イ ム市場 ） 

問合せ先責任者  

 取締役副社長 大垣  秀之 

       ＴＥＬ 0 3 - 6 9 1 1 - 3 2 1 6 

 

 

代表取締役の異動に関するお知らせ 
 

当社は、取締役指名・報酬委員会での審議を経て、本日開催の取締役会において、以下のとおり

代表取締役の異動について決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

 

１． 代表取締役の異動（就任日 2023年 9月 1日） 

 

氏名 新役職名 現職 

齋藤 勝己 取締役会長 代表取締役社長 

大垣 秀之 代表取締役社長 取締役副社長 

 

 

２． 新任代表取締役社長の略歴 

氏名：大垣 秀之（おおがき ひでゆき） 

生 年 月 日 1971年 9月 7日 

略   歴 

1995 年 4 月 ⽇本電信電話株式会社 入社 

2000 年 7 月 PwCコンサルティング株式会社 入社 

2005 年 4 月 株式会社リクルート 入社 

2008 年 4 月 株式会社リクルート 住宅カンパニーカンパニーオフィサー 

兼 ネット戦略推進室長 

2010 年 4 月 株式会社リクルート グローバル推進室長 

2012 年 5 月 株式会社ベネッセコーポレーション 入社 

2015 年 5 月 株式会社ベネッセコーポレーション 

国内英語カンパニーコンシューマー事業本部本部長 

2016 年 4 月 株式会社ベネッセコーポレーション 

教室事業カンパニー英語事業本部本部長 

2018 年 4 月 株式会社ベネッセビースタジオ 代表取締役社長 

2020 年 4 月 株式会社スタディハッカー 取締役 

2023 年 3 月 当社顧問 

2023 年 4 月 株式会社ベネッセビースタジオ取締役 

2023 年 5 月 当社取締役副社長（現任） 

所有株式数 － 
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３． 異動の理由 

当社は創業以来、「やればできるという自信・チャレンジする喜び・夢を持つ事の大切さ」

という教育理念を企業活動の中心に据えて、個別指導事業を中心に、多くの生徒にこの教育 

理念を伝えてまいりました。 

 

2014年に代表取締役社長に就任した齋藤勝己のもとでは、お客様の「目標達成と課題解決」

に寄与していくことに主眼を置き、就任当初から様々な経営施策を実行してまいりました。

日々生徒を指導する大学生講師の育成に注力、ホスピタリティをコアコンセプトにした人財 

育成の仕組みとして、「TEACHERS’ SUMMIT」をはじめとした新たな教育スキームを構築

いたしました。その結果、難関大学の合格者数は 2014年を起点に毎年伸長し、2023年には約

3倍となり、大学受験にも強い個別指導塾への進化を遂げ、そのポジションを確立いたしまし

た。また、売上高は 2013年度比約 1.5倍に伸長いたしました。 

 

 一方で現在、教育制度改革の施行やコロナ禍を経て、お客様のニーズは大きく変化しており、

学習塾業界は過渡期を迎えております。こうした環境変化を受けて、当社においても当社を選

んで頂いたお客様によりよい経験価値を届けられるように、教務コンテンツの充実・顧客接点

の DX・多様化するニーズに訴求できるマーケティングなど様々な領域でチャレンジしてまい

ります。 

 

その新たなチャレンジに向けた成長戦略の検討を進めておりますが、新たに代表取締役社長

に就任する大垣のもと、その戦略策定から実行まで一気通貫で行うことでより確度の高い成果

を実現できるものと判断いたしました。同時にベネッセグループとの連携を活かした成長戦略

を推進していくうえでも適任であるため、このタイミングでの社長交代を決定いたしました。 

 

 

４． 新任代表取締役社長の選定理由 

新任代表取締役社長の大垣秀之は、他社での新規事業開発や事業のリブランディング、 

事業変革を成功させた他、ベネッセグループ企業の株式会社ベネッセビースタジオの代表取

締役社長として英会話教室事業の事業統合や成長に向けた変革を推進してまいりました。 

 

さらに 2023年 5月より当社取締役副社長として経営戦略・財務経理・マーケティング・

教務開発・DXといった幅広い領域でリーダーシップを発揮し、スピード感を持って当社の

変革を推進しており、特にマーケティング・教務開発領域でその成果が出始めております。 

 

こうした理由から、当社が新たなチャレンジを進めるうえで相応しい人物であると判断

し、決定いたしました。 
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代表取締役社長 齋藤勝己のコメント 

 

私は、2014年に代表取締役社長に就任し、これまで 9年間、「やればできるという自信、チャ

レンジする喜び、夢を持つ事の大切さ」の 3つの教育理念を中心に据えて、ホスピタリティ経営

を推進し、「お客様の目標達成と課題解決」に尽力してまいりました。 

 

 社長在任中は、お客様、株主の皆様、企業理念を実践してくれた従業員をはじめすべてのステ

ークホルダーの皆様に、9年間の歩みを支えていただいたこと、心より感謝申し上げます。 

 

 社長就任 10年目を迎えている節目であり、当社を取り巻く経営環境が大きく変化している中、

新社長の大垣を中心とした経営体制で、新しい東京個別指導学院を共創し次のフェーズへ移行す

ることが最適であると考えました。新社長の大垣が新たな構想をもとに成長戦略を先導していく

と信じています。 

 

 私は、今後もホスピタリティを軸にステークホルダーの皆様と共創し、取締役会長として、 

これまでの経験を活かしながら新経営体制をサポートしてまいります。引き続きよろしくお願い

申し上げます。 

 

代表取締役社長 

齋藤 勝己 

※2023年 9月より取締役会長 

 

 

 

 

 

 

 

以上 


